
吉林大学艺术学院

申报教师各级职务学术业绩相关细则
    根据吉林大学人社处2014年12月30日校发【2014】290号文件，印发的《吉林大学各学部教师申报教授职务学术业绩条件》和《吉林大学各学部教师申报副教授职务学术业绩条件》中的要求。我院高度重视，组织学院相关领导及学术委员会成员、教学委员会成员进行了多次会议讨论，最终制定出了符合我院自身情况及学科特点的各级职务学术业绩评定暂行细则。

教师申报教授职务的学术业绩条件

一、以教学为主的教师

1.基本条件

任现职以来系统地讲授过1门及以上的本科课程，并讲授5门次及以上；（对于承担实践教学任务的教师，应重点考核其实践教学贡献和成果），年均教学工作量不少于本单位年均教学工作量；经学生和同行专家评价教学效果优秀。

2.教学条件
①在正式出版的学术期刊上公开发表由本人独立撰写或第一作者的教学研究论文2篇及以上。

②任现职以来，在教育教学改革、课程建设或实验室建设及人才培养方面做出较大成绩，同时满足下列条件中的三项要求：

A.作为主要完成人取得１项及以上各类教学成果奖（教学成果奖：校级前二名、省级前三名，国家级前五名；优秀教材奖：省级及以下需为主编，国家级为副主编及以上；省级教育技术成果奖：应为第一完成人）；

B.列入学校规划教材并在部委级及以上出版社正式出版的教材或公开出版发行的教学参考书1部及以上（担任副主编及以上或本人撰写部分不少于5万字）

C.获教学竞赛奖1项及以上：学校青年教师教学水平大赛一等奖、中青年教师双语教学竞赛一等奖或获省级及以上本学科领域教学比赛二等奖及以上，中国文联所属专业协会、省文联所属专业协会主办的公开的个人展演（需提供展演的时间、地点，节目单、海报和现场影像等原件）；

D.任现职以来获得校级及以上教学改革研究项目1项（含研究生类项目，校级为负责人，省级及以上为前三名）；

E.指导学生取得省部级及以上相关奖项（含挑战杯，省级一等奖1项及以上）；

F.校教学委员会认定的其它类型标志性教学成果1项及以上。

3.科研条件

 有一定科研成果，具备下列条件

①任现职以来以课题负责人身份获得科研项目1项及以上，到账经费累计3万

②以第一作者身份在D类及以上学术期刊公开发表论文2篇及以上。研究报告按同级别的论文对待。
     对应当量详见附件1《吉林大学艺术学院科研成果当量转换细则》。 

对教学效果特别优秀，教学业绩和贡献特别突出，或获得国家及部省级与工作业绩相关的荣誉称号的教师，经各级学术委员会认定，可不受上述科研条件的限制。

4. 艺术学科展演类相关要求：

     需在全国性展演中获奖，或国家级专业大赛中获奖，或取得相应的成果（理论研究系列的教师需在全国性论文评选中获奖）。

任现职以来以课题负责人身份主持1项国家社科基金项目，或教育部人文社会科学研究项目，或国家艺术基金，或承担横向科研项目累计到账经费达100万元，可不受上述艺术学科展演类相关要求的限制。

二、教学科研并重的教师

1.基本条件

任现职以来系统地讲授过1门本科生课程，并讲授3门次及以上；承担本科生的实验、实习、学年论文、毕业论文和本科生导师等指导工作；年均教学工作量不少于本单位年均教学工作量的2/3；经学生和同行专家评价，教学效果为良好及以上。

    2.教学条件
①在教学改革、专业建设、课程建设、实验室建设以及人才培养等方面做出突出贡献，取得相应教学成果，具备下列条件之一：

A.作为主要完成人取得１项及以上各类教学成果奖（教学成果奖：校级前二名、省级前三名，国家级前五名；优秀教材奖：省级及以下需为主编，国家级为副主编及以上；省级教育技术成果奖：应为第一完成人）；

B.列入学校规划教材并在部委级及以上出版社正式出版的教材或公开出版发行的教学参考书1部及以上（担任副主编及以上或本人撰写部分不少于5万字）

C.获教学竞赛奖1项及以上：学校青年教师教学水平大赛一等奖、中青年教师双语教学竞赛一等奖或获省级及以上本学科领域教学比赛二等奖及以上。中国文联所属专业协会、省文联所属专业协会主办的公开的个人展演（需提供展演的时间、地点，节目单或海报等现场影像原件）；

D. 任现职以来获得校级及以上教学改革研究项目1项，（含研究生类项目，校级为负责人，省级及以上前三名）；

E.指导学生取得省部级及以上相关奖项（含挑战杯，省级一等奖1项及以上）；

F.校教学委员会认定的其它类型标志性教学成果1项及以上。

②完整指导过研究生1届及以上，同时讲授研究生课程一门。

3.科研条件

     ①任现职以来以课题负责人身份获得D类及以上项目1项（含1项），或以课题主要参加人身份（前三名）参与C类及以上项目1项，到账经费累计5万及以上。

②以第一作者身份在D类及以上学术期刊公开发表论文3篇及以上。研究报告按同级别的论文对待。

对应当量详见附件1《吉林大学艺术学院科研成果当量转换细则》，但以第一作者身份在D类及以上学术期刊公开发表论文不得少于2篇。

    4.艺术学科展演类相关要求

    需在全国性展演中获奖，或国家级专业大赛中获奖，或取得相应的成果（理论研究系列的教师需在全国性论文评选中获奖）。

任现职以来以课题负责人身份主持1项国家社科基金项目，或教育部人文社会科学研究项目，或国家艺术基金，或承担横向科研项目累计到账经费达100万元，可不受上述艺术学科展演类相关要求的限制。

 三、以科研为主的教师

1.基本条件

任现职以来系统地讲授过1门及以上本科课程，并讲授不少于3门次；年均教学工作量不少于本单位年均教学工作量的1/3。经学生和同行专家评价教学效果良好及以上。
2.教学条件

①承担本科生的实验、实习、学年论文，毕业论文和本科生导师等辅助教学工作。

②完整培养过研究生1届及以上，同时讲授研究生课程一门。

3.科研条件

①任现职以来以课题负责人身份主持1项C类及以上项目或2项D类项目，累计到账经费10万元及以上。

②以第一作者身份在D类及以上学术期刊公开发表论文4篇及以上，其中在C类及以上学术期刊公开发表论文不得少于1篇。研究报告按同级别论文对待。

对应当量详见附件1《吉林大学艺术学院科研成果当量转换细则》，但以第一作者身份在C类及以上学术期刊公开发表论文不得少于1篇，D类论文不得少于2篇。

4.艺术学科展演类相关要求：

    需在全国性展演中获奖，或国家级专业大赛中获奖，或取得相应的成果（理论研究系列的教师需在全国性论文评选中获奖）。

任现职以来以课题负责人身份主持1项国家社科基金项目，或教育部人文社会科学研究项目，或国家艺术基金，或承担横向科研项目累计到账经费达100万元，可不受上述艺术学科展演类相关要求的限制。

教师申报副教授职务的教学业绩条件

一、以教学为主的教师

1.基本条件

系统地讲授1门本科主干基础课程并讲授5门次及以上；年均教学工作量不少于本单位年均教学工作量；经学生和同行专家评价教学效果优秀。

2．教学条件

①在正式出版的学术期刊上公开发表由本人独立撰写或者第一作者的教学研究论文1篇及以上。

②在科学研究方面取得一定成果，或在教育教学改革、课程建设或实验室建设及人才培养方面做出一定成绩，同时满足下列条件中的三项要求：

A．指导学生取得１项及以上省部级相关奖项（省级二等奖及以上）或指导完成1项国家级大学生创新实验项目；

B．作为负责人主持校级或以上教学研究项目（前三名）1项。 

C．作为主要参加人在1项省级及以上“质量工程”项目中做出较大贡献（前三名），中国文联所属专业协会、省文联所属专业协会主办的公开的个人展演（需提供展演的时间、地点，节目单或海报等现场影像原件）；

D．在部委级及以上出版社公开出版发行的教材或公开出版发行的教学参考书1部及以上（担任副主编及以上或本人撰写部分不少于5万字）

E. 获得１项及以上教学成果奖（校级前二名、省级前三名，国家级前五名）；

F．获得校级及以上的教书育人先进个人、师德标兵、青年教师教学水平大赛二等奖以上等荣誉称号。

3.科研条件 

①以课题负责人身份主持科研项目1项及以上，或以主要参加人（
前三名）身份参与高层次科研项目，且具有一定数量的可支配科研经费1万元及以上。

②以第一作者身份在D类及以上学术期刊公开发表论文1篇及以上或取得相当水平的其它科研成果，详见附件1《吉林大学艺术学院科研成果当量转换细则》。

4.艺术学科展演类相关要求

    需在全国性展演中入围，或国家级专业大赛中获奖，或取得相应的成果（理论研究系列的教师需在全国性论文评选中入围或论文评奖中获奖）

以课题负责人身份主持1项国家社科基金项目，或教育部人文社会科学研究项目，或国家艺术基金，或承担横向科研项目累计到账经费达100万元，可不受上述艺术学科展演类相关要求的限制。

二、教学科研并重的教师

1.基本条件

系统地讲授过1门3学分以上的本科生课程，并讲授3门次及以上；承担本科生的实验、实习、学年论文、毕业论文、大学生创新性实验计划和本科生导师等指导工作；年均教学工作量不少于本单位年均教学工作量；经学生和同行专家评价，教学效果为良好及以上。

2．教学条件

在教育教学改革、课程建设或实验室建设及人才培养方面做出一定成绩，同时具备下列条件之一：

A．指导学生取得１项及以上省部级相关奖项（省级二等奖及以上）或指导完成1项国家级大学生创新实验项目；

B．作为负责人主持校级及以上教学研究项目（前三名）1项； 

C．作为主要参加人在1项省级及以上“质量工程”项目中做出较大贡献（前三名），中国文联所属专业协会、省文联所属专业协会主办的公开的个人展演（需提供展演的时间、地点，节目单或海报等现场影像原件）；

D．在部委级及以上出版社公开出版的教材或教学参考书1部及以上（担任副主编及以上或本人撰写部分不少于5万字）；

E. 获得１项及以上教学成果奖（校级前二名、省级前三名，国家级前五名）；

F．获得校级及以上的教书育人先进个人、师德标兵、青年教师教学水平大赛二等奖以上等荣誉称号；
3.科研条件

①以课题负责人身份主持科研项目一项及以上，或以主要参加人身份（前三名）参与高层次科研项目；且具有可支配科研经费2万元及以上。

②以第一作者身份在D类及以上学术刊物公开发表学术论文2篇及以上，或取得相当水平的其它科研成果。详见附件1《吉林大学艺术学院科研成果当量转换细则》。但以第一作者身份在D类及以上学术期刊公开发表论文不得少于1篇。

     4.艺术学科展演类相关要求

需在全国性展演中入围、国家级专业大赛中获奖或取得相应的成果（理论研究系列的教师需在全国性论文评选中入围或论文评奖中获奖）

以课题负责人身份主持1项国家社科基金项目，或教育部人文社会科学研究项目，或国家艺术基金，或承担横向科研项目累计到账经费达100万元，可不受上述艺术学科展演类相关要求的限制。

三、以科研为主的教师

1.基本条件

系统地讲授过1门3学分以上的本科生课程，并讲授3门次及以上；承担本科生的实验、实习、学年论文、毕业论文、大学生创新性实验计划和本科生导师等指导工作；年均教学工作量不少于本单位年均教学工作量；经学生和同行专家评价，教学效果为良好及以上。

2科研条件

①以课题负责人身份主持科研项目一项及以上，或以主要参加人身份（前三名）参与高层次科研项目；且具有可支配科研经费3万元及以上。

②获各类教研或科研成果奖一项（校级及以上）。

③以第一作者身份在D类及以上学术刊物公开发表学术论文3篇及以上，或取得相当水平的其它科研成果。但以第一作者身份在D类及以上学术期刊公开发表论文不得少于2篇。（详见附件《吉林大学艺术学院科研成果当量转换细则》）。

 3.艺术学科展演类相关要求

    需在全国性展演中入围、国家级专业大赛中获奖或取得相应的成果（理论研究系列的教师需在全国性论文评选中入围或论文评奖中获奖）

以课题负责人身份主持1项国家社科基金项目，或教育部人文社会科学研究项目，或国家艺术基金，或承担横向科研项目累计到账经费达100万元，可不受上述艺术学科展演类相关要求的限制。

教师申报助教、讲师职务的任职条件

一、受聘教师应拥护党的路线、方针、政策.有良好的职业道德,学风端正,遵纪守法,为人师表,教书育人。积极承担工作任务，身体健康，能坚持正常工作。有一定的教科研成果。

二、受聘各级教师职务的人员，具有履行各级教师职务职责的能力，同时对任职时间规定如下：

1.助教

硕士学位或第二学士学位获得者；学士学位获得者，见习1年期满。

2.讲师

博士学位获得者；硕士学位获得者，获得硕士学位并取得初级专业技术职务满3年，硕士毕业后在我校从事本职工作满1年者；硕士学位获得者，获得硕士学位前无工作经历，担任2年助教职务；第二学士学位获得者，担任3年助教职务；学士学位获得者，担任4年助教职务。

吉林大学艺术学院（签章）        学部学术委员会主任签字

附件：1

吉林大学艺术学院科研成果当量转换细则
    鉴于艺术类学科的特殊性，科研成果多以展演形式及作品形式来体现，我院根据学科教学实践及科研的特点制定了相关的科研成果当量转换细则，具体内容如下：

1.在中国美术家协会举办的全国美术展览、中国音乐家协会举办的金钟奖比赛中入围一次当量转换D类论文一篇。
2.省文联所属专业协会主办的各类专业展演入选３次当量转换一篇Ｄ类论文，获奖２次当量转换一篇Ｄ类论文。

3.公开出版发行的学术专著或教材（独立撰写或第一作者）可对应1篇D类论文的成果当量。

4.学校相关部门认定的可当量转换的成果。

以上成果不能重复计算。

附件：2                  填表说明
1. 教学论文说明：

题目、摘要、关键词中能体现论文是以教育教学为研究对象。

2. 项目负责人或参加人名次根据项目立项申报书、合同书、认定书或成员变更批件为准，无法提供不予认定。

3.到账经费以项目卡为准，没有项目编号及项目卡不予认定。

4.论文、项目级别按学校社科系统认定为准。

5.展演获奖：国家级指教育部、文化部主办的各类国家级专业比赛；文联所属专业协会举办的各类专业比赛；国务院、文化部等国家级机关批准成立的一级学术团体举办的各类专业比赛所取得的个人成果。（上述级别或其他相当于同等级别的各类专业获奖由学院学术委员会认定）。

6.著作、教材本人撰写字数不能超过人均数量，超过人均撰写字数不予认定。

7.指导学生获奖需提供指导教师获奖证书。

8.其他获奖以获奖证书的名次为准。

9.所有学术业绩条件均以任现职以来认定。

          吉林大学艺术学院（签章） 

1

